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MOT D'’ACCUEIL

Le CESAME lle-de-France Nanterre se situe
sur le site de I'Archipel, nouveau siege de
VINCI depuis 2021.

Sa proximité immeédiate avec les RER E et A,
vous offre un acces facile et rapide au centre.

Avec ses 5 batiments et ses 4000
collaborateurs, I'Archipel met a disposition
plus de 200 espaces collaboratifs, pour
répondre aux besoins de tous.

Une des spécificités du CESAME Nanterre est
le déploiement des cursus structurants
(TRAJECTOIRE, Direction De Travaux, Cursus
RH,...).

De nombreux espaces de restauration sont a
votre disposition sur place.

Nous sommes ravies de vous accueillir et
vous souhaitons une bonne formation.

A trés bientot!

Laurence LE ROY
Responsable du CESAME Nanterre 1




PRESENTATION DU CESAME

CESAME c'est :
e 8 Centres de formation
e 45 collaborateurs
o 8 Responsables de Centre
o 4 Responsables d’'Ingénierie Pédagogique
o 13 formateurs métiers
o 20 personnes chargées de formation
* Une équipe de 5 Responsables en Ingénierie de la Direction
de la formation au service du CESAME
e 80 formateurs ou intervenants occasionnels internes
e 60 formateurs externes intervenants dans les formations
Management - Communication

Management

Méthier / Technique
Administration & Support
Diversité

Ethique & Vigilance
Hygiéne & Sécurité
Environnement

Nos domaines d’'expertise

Qualiopi »

processus certifié e
IE M REPUBLIQUE FRANCAISE Le CESAME est Certlfle QUALIOPI

des catégories d'actions suivantes :
Action de formation
Bilan de compétences

Le CESAME est engagé dans une démarche handi’accueillante

m %.I Vos centres de formation CESAME sont engagés dans
8l une démarche handi'accueillante. Nous sommes a votre

mﬂ disposition pour tout besoin d’amélioration, de vos
conditions d'accés a la formation, qu'elles soient

@m physiques, sensorielles, matérielles ou pédagogiques.



L'EQUIPE

Laurence LE ROY

Responsable Centre CESAME Idf Nanterre
laurence.leroy@vinci-construction.fr
cesame.idfnanterre@vinci-construction.fr
07.61.46.98.62

Zaharati ASSOUMANI

Chargée de formation
zaharati.assoumani@vinci-construction.fr
cesame.idfnanterre@vinci-construction.fr
06.13.60.24.74

Aziza SOUGHOU

Chargée de formation
aziza.soughou@vinci-construction.fr
cesame.idfnanterre@vinci-construction.fr
06.59.70.67.23

Inés BEN LAFDAIL

Assistante de formation en alternance
ines.benlafdail@vinci-construction.fr
cesame.idfnanterre@vinci-construction.fr
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PLAN D'ACCES

Plan d’accés a l'archipel vinei e
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A votre arrivée, le personnel d'accueil vous
remet un badge sur lequel figure un QR
code, ainsi que les consignes générales de
sécurite.

Portez votre badge en permanence et de
facon apparente. Il devra étre restitué a
I'accueil avant de quitter le batiment.




ADMINISTRATIF

FORMATION

Cette convocation vous engage

Code Session : 13603 Cesame lle de France Nanterre, le 29/08/2024
Les responsables formation Les stagiaires
KHERMOUCHE Nadia ASSOUMANI ZAHARATI VCSP BATIMENT
H SOUGHOU AZIZA DODIN CB

: Une chambre (+diner+Pd])) vous a été réservée dés
la veille de la formation et pour la durée de la
formation.

Une prise en charge des colits est assurée par
CESAME sans que vous ayez a avancer de frais.

A noter que les extras (boissons, téléphone ...) seront
a votre charge.

Merci d’'informer le CESAME si :

e Vous ne souhaitez pas bénéficier de cette
réservation,

e Vous résidez en IdF et que vous souhaitez
bénéficier d'un hébergement

LOGISTIQUE

Les repas sont pris en commun a I'Archipel. Si vous
avez des allergies et des contraintes alimentaires
particulieres, nous vous remercions de nous en faire
part : cesame.idfnanterre@vinci-construction.fr




REGLES DE VIE

o s J'attends les pauses pour fumer
r r
J'arrive a l'heure et préviens (ou vapoter)

de mon retard ou absence et utiliser mon téléphone a 'extérieur

Je n’introduis et ne consomme J'ai une tenue correcte J'écoute les autres, je participe
ni alcool, ni drogue etune at!ltude activement et partage
dans les centres CESAME respecteuse a l'égard de tous mon avis en fin de formation

Jerespecte En fin de stage,

tous les équipements je laisse la salle propre
et remets le mobilier 4 sa place




SECURITE

€) Consignes de sécurité

Batiment Java

LA Si vous constatez un départ de feu ou quune
personne est victime d'un malaise,
contactez immédiatement le PC Sécurité incendie.

015798 61 ) e

Il s"agit d'un immeuble de grande hauteur : des consignes
specifiques s'appliquent en matiére de sécurité incendie.

= prenez vos effets personnels ;

« empruntez les escaliers ;

= descendez de & niveaux ;

« prenez les ascenseurs pour vous rendre au point
de rassemblement situé

au rez-de-chaussée,
dans le hall du bitiment Java

= suiviez les consignes données par les agents de sécurité.

Bitiments Hydra, Mona et Pemba

(AN 5i vous constatez un départ de feu ou quune
Q personne est victime d'un malaise,
contactez immédiatement le PC Sécurité.

0157 98 61

Batiment

Tonga \\\
0157986103

Evacuation

« prenez vos effets personnels ;

» empruntez les escaliers jusqu'au RDC ;

» sortez de I'immeuble ;

» rendez-vous au point de rassemblement situé :

i Mangle du bd de la Défense et du pont Hébert,
sl vous sortez d'Hydra

N, K
L]

AR

i I'angle du bd de |a Défense et du pont Césaire,
si vous sortez de Mona ou Pemba

%

au 2261 bd de la Défense, devant I'hétel Okko,
sl vous sortez de Tonga

» suivez les consignes données par les agents de sécurité.

A savoir : un défibrillateur est disponible
a I'accueil de chague batiment.



INFORMATIONS GENERALES

VINCI met a votre disposition un service
de Wi-Fi gratuit. Il vous suffit de renseigner
votre nom et votre numéro de téléphone
sur les tablettes situées a I'accueil ou

Dans le hall d’accueil, un espace café
est a votre disposition pour patienter.

Si vous souhaitez
commander un taxi,
vous pouvez en faire

la demande auprés du
personnel d’accueil.

Pour le confort de tous,
veuillez passer vos
appels au niveau des
paliers ascenseurs.



https://guest-archipel.vinci.net/

REGLEMENT INTERIEUR

REGLEMENT INTERIEUR
Article 1 - Champ d'application

Le présent réglement imtérieur est etabli conformement auws
dizpositions des artcles L 6352-3 et L 63524 ot R 6352-1a R
£352-15 du Code du travail.

Ace titre, il détermine bes régles an matére de santé et da sécwnitd,
de discipline et de représentation applicable 3 Pensemble des
stagiaires.

Il @ vocation a s"appliguer sur Pensemble des centres de formation
portant Fappellation « CESAME = A fitre indicatif, sont concernés
les centres localisés au

= 1573 bd de la Defense- 92000 NANTERRE Cedex

= 15, rowte de Cheptainville - 91630 MAROLLES EN HUREPOIX
= 130 Impasse des Cypres - 01150 SAINT VULBAS

= Chemin déparemental n'6 Zone Commercizle - Plan de
Campagne - 13170 LES PENNES MIRABEAL

Lieu-dit Gawssens - 47520 LE PASSAGE D'AGEN

10 impasse Nicolas Sadi Carmot 85600 BOUFFERE

101 Rue Stalingrad - TE140 PETIT QUEVILLY

ZAC du Bonnel - BP 50023 - 59167 LALLAING

Le présemnt reglement inténewr = applique & tous les stagiaires, peu
imporie leur emtreprize d'ongine, et ce powr |a durée de |a formation
SiwiE.

Il vient ='sjowter aux disposibons réglementaires s'imposant au
salariés des entreprizes éventuellemant amenés 3 interwenir au sain
od*un centre CESAME, notamment comme formateur.

Article 2 - Discipline

Pendant la durée de lewr formation, les stagiaires s'engagent &
respecter bes régles de politesse et de bienséance permettant be
bam déroulemsent de lewrs fomations.

A ce titre, les stagiaines s'engagent notamimeant & :

= Respecter les horaires de formation ainsi que les dventuelles
madifications decidées par le formateur et communiquées aw
stagiaires ;

= Respecter les obligations de présence ;

= |ustifier toute absence, dame le respect dun délai de
prévenance ratsonnable ;

= Respecter toutes les instructions formulées par le fonmatewr
ou ke resporeable du centre de formation, notamment
concemant le port d'éventuels aguipements de protection ou
drune tenue obligatoire ;

=  Respecter les conzignes de zani® et de sécumt® propres &
Factivité du Cemtre ;

= Respecter Fintdgrité phy=ique et morale de leurs co-stagiaines
et formiateurs ;

= fwoir une utilisation raisennable de leur téléphone mobile,
cest-&-dire de maniére excephionnelle, mesurée et justifise ;

= Restiuer le matériel et les équipemennts mis & leur disposition
pour le suivi de leur formation.

Il et formellament interdit aux stagiaires
= [Drimtrodwire dans be Centre une personne qui ¥ est dtrangére ;

= [De dieulguer, sans autorisation préalable, le contenu des
documents et matériels mis & leur disposition au cours de la
formeation ;

»  Deuilisar b matenel et les outils du Centre & des fins
personnglles ;

= [ modifier ks réglages des paramétres des ordinateurs mis
4 la disposition des stagiaines ;

= [ fumer ou vapoter dans I'ensemble des locaum fermes et
couverts du Centre. Cette interdiction ne s applique toutefois
pas dans les emiplacements résenads mis A la disposition des
fimmezwers ou vapotewrs ;

= [ penétrer dans be Centre en etat d'ivresse ou sous empriss
de substance illicite ;

=  [imtroduire dans Fenceinte du Centre de Falcool ou des
substances illicibes

La winlztian, par le stagiaire, de ces régles pourra denner liey, le cas
écheant, 4 une zanchion selon la procédure déterminge au présent
réglement imténeur.

Article 3 - Sanctions

Tout agissement considéré comme fautf par la Direcion de
I'arganisme de formation powrra, en fonction de =3 nature et de sa
grawité, faire IFobjet de Fune ou [*auire des zanchions ci-aprés par
ordre crodszant d'importance

= fwertissement &ont

= Ewclusion définitive de la formation

Chague responsable de Centre dispose, en tant que représentant
da la Direction de Forganizme de formation, des pouvoirs suffizants
pour aszurer |a mize en ceuvte et le respect des dispositions du
prézant réglement imténeur, domt celui de zanctonmer touwt
stagiaine qui agirait en viclation dezdiies dizpositions

Article & - Procédure disciplinaire

Aucune zanction ne peut Sre infligée 3u stagiaire sans que celui-ci
e 50t imformé dans le méme temips et par éont des griefs retenus
coimtre . Lorsque Forganizme de formation envisage |"adoption
d'une sanction, il comogue be stagiaire par letire recommandée
avec accusd de récepiion ou remise & Fintéressé conire déchange,
en lui indiguant Fobjet de la convocation, la date, ["heure et le eu
da I'entretien, sauf =i la sanction envizagée n'a pas &'incidence sur
la prézence du stagiaire pour |a surte de la formation.

BAu cours de Pentretien, le stagiaire a la poszibilitd de se faire
aszizter par une persenne de son choix, stagiaire ou salané de
I'organisme de formation. La corvocation mentionnés & Farticle
précédent fart &tat de cette faculte

Lors de Fentretien, le motif de la sanction envizagée est indigué au
stagiadne ; celui-ci a alors |a possibilitd de donner toute explication
oul justification des farts qui lui somt reprochés.

Lorsguune mesure conservatoire dhexclusion temporaine & effet
immédist est considérée comme indizpensable par Forganisme de
formation, aucune sancton définimve relatre 4 Fagizzement fautf
i l'onigine de cette exclusion ne peut éire prize zans que e sEgiaire
mait &t au préalable informé des grefs retenus conire lui et
eventuellernent, qu'il ait &t corvoqué & un entretien et ait eu la
paoszibilité de ='expliquer.

10



REGLEMENT INTERIEUR

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de 15
jours aprés entretien. Elle fait Mobjet d'une notification écrite =t
motivée au stagiaire sous forme lettre recommandée, ou d'une
lettre remise cantre décharge

L'organisme de formation informe concomitamment Memplayeur,
et eventuellement 'organisme opérateur de competences prenant
3 sa charge lex frais de formation, de la sanction prise.

Article § - Représentation des stagiaines

Lorsqu'un stage collectif a une durée supérieuns 3 500 hewes, il est
procédé 3 |'Blection d'un délégué titulaire et d'un deélégue
suppléant en sonutin uninominal 3 deus tours. Tous les stagiaines
sauf les détenus admis 3 participer 3 wne action de formation sont
Electeurs et Eligibles.

L'arganisme de formation arganise le scrutin gui a lieu pendant bes
hezwres de formation, aw plus tat 20 heures, au plus tard §0 hewres
aprés le début du stage. En s d'impossibilité de désigner les
représentants des stagiaires, 'organisme de formation dresse un
PV de caremce gu'il transmet au préfet de région territorialement
compétent

Les délégués sont éus pouwr la durde de la formation Leurs
fonctions prennent fin losquils cessent, pour quelque cause gque
ce soit de participer a la formation. 5i le délégué titulaine et e
délégué suppléant ont cessé leurs fonctions avant la fin de la

session de formation, il est procésdé a une nouselle &lection dans les
conditions prévies aux articles B, B352-9 3 R 6352-12 du Code du
Trawail.

Les représentants des stagiaires font toute suggestion pour
améliarer |e déroulement des stages et les conditions de vie des
stagiaires dans Morganisme de formation. |ls présentent toutes les
reclamations individuslles ou collectives relstives 3 oo matiénes,
aux conditions de santé et de sEourité et 3 Papplication du
reglement intérieur.

Article & - Samté ef Securite

La prévention des risques d'accidents et de maladies est impérative
et exige de chacun le respect total de toutes les prescriptions
applicables =n matiére de santé et de sfourite. A cet effet, les
consignes générales ef particulieres de s&curité &n vigueur dans
I'organisme, lorsgu'elles  exisbent, doivent &tre  Strictement
respectées sous peine de sanctions disciplinaires.

& ce titre, les stagiaires localisés sur e site de Petit-Cuoesilly
prennent connaissance de I'implication de son classement en zone
SEVESD et recoivent, 3 ce titre, une documentation particuligre.
Outre les régles précédemment etablies, les stagiaires daoivent
respacter et faire respecter, dans la mesure du possible, les
dispositions mises en place au s=in du Centre de formation en
matiére de santé et de séourité. Les stagiaires doivent se conformer
aux indications générales et permanentes de leur formateur etfou
Directeur du centre ou de son représentant, CoMIme JUE COMSKNes
gensrales ou permanentes particuligres données pour Fexécution
die certains travaus

En outre, il incombe 3 chague stagiaire de prendre soin, en fonction
de =2 formation et selon ses possibilités, de sa stcwnité et de sa
sante airsi que de celles des autres persannes conoernées du fait
die Ze% actes ou de s25 omissions.

Chague stagiaire et responsable de sa sécurité personnelle et daoit,
par son comporternent, préserver celle des autres. || doit dés lors
porter le= appareils ou éguipements de protection individuelle
eventuellement prescrits et mis 3 sa disposition par le centre de
formation.

Par ailleurs, lorsque la formation se déroule dans une entrepriss ou
un éablissement, les consignes générales et partiouligres de santé
el de sécurnité applicables sont celles déterminées par le reglement
intériewr de Pentreprise ou de |'établissement.

Article T - Publicité

Un exemplaire du présent réglement est affiche au sein de chacun
des centres définis a Particle 1 du présent documient et est remis 3
chague stagiaire avant toute inscription définitive.

Etabli 3 Manterre, le 02 septernbre 2024

Sabine DARSOM - Directrice Formation

Laurence LE ROY - Responsable Cesame |le-de-France Mantene
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